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Transformationsmanagement für die „große Transformation“ 

27.11.2015,  
Werkstatt der Kulturen Berlin  
Seminarraum 1 

 

Welche Kompetenzen brauchen „Change Agents“, um gesellschaftliche 
Innovationen im Klimawandel, in der Energie- und Agrarwende, in der 
Stadtentwicklung u.a. erfolgreich umzusetzen? 

 

Neue Anforderungen an Ausbildungsbedarfe 

 

10:00 Uhr   Begrüßung und Moderation 
Prof. Dr. Hans-Peter Piorr 
 

10:15 Uhr  Vorstellungsrunde der Teilnehmenden 
 
10:45 Uhr  Vorstellung des Masterprojektes  

(A) Neue Herausforderungen in der großen Transformation: 
Notwendigkeit und Konzept des Vorhabens  
Dr. Joachim Borner 

 
(B) Stand der Kooperation, Bedarfe in Chile  

Anne Mette, Dr. Raúl González 
 

11:30 Uhr   Erfahrungsaustausch  
(A) Welche Handlungsschwerpunkte sollte die Ausbildung erfassen 

und was bedeutet transdisziplinäres Lehren und Lernen im 
Reallabor  
 

(B) Welche methodisch-sozialen Kompetenzen brauchen Change 
Agents und über welches Wissen müssen sie verfügen 

 
(C) Welche Rahmenbedingungen brauchen Transformationen  

 
13:15 Uhr  Zusammenfassung, Verabschiedung 
 
13:30 Uhr  Gemeinsames Mittagessen 
 
 
 
 
Die Veranstaltung wird filmisch dokumentiert. Wir möchten Sie bei Ihrer Anmeldung um eine formlose 
Zustimmung (oder Ablehnung) der Foto-, Video- und Tonaufnahme Ihrer Person bitten. 


