- Arbeit und Leben BWZ Dessau

- Beratungsstelle fir Opfer rechtsextremer

Straf- und Gewalttaten

- Cookhouse culture agentur

- CBS Computer Business Solutions

- Deutsche Angestelltenakademie Halle — IKaP —
interkulturelle und antirassistische Projektkoordination
- DGB Region Dessau

- Eine-Welt-Laden Halle

- Eine-Welt-Haus Magdeburg

- Euroschulen Bitterfeld/Wolfen

Euro Schulen Sachsen/Sachsen-Anhalt GmbH
Euroschulen Dessau/Aken

- GAISA e.V.

- Gartencenter Hadicke

- Hausservice Dessau

- Initiative Dessau "Arbeit fir Anhalt™ e.V.

- Inlingua Sprachschule

- KIT Kompetenznetzwerk incoming Tourismus MV

- Kolleg fir Management und Gestaltung nachhaltiger
Entwicklung gGmbH

- Kreisstelle fur Diakonie Wittenberg

-KVC 99 e. V.

- Landesarbeitsgemeinschaft fur Urlaub und Freizeit
auf dem Lande Sachsen-Anhalt e.V.

- Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.
- Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-

Anhalt e.V. AG Wittenberg

- Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.

- Netzwerk Zukunft Sachsen Anhalt e.V.

- Projektagentur Radis e.V.

- Pulsschlag e.V.

- Reba Beratung GmbH

- Stiftung Interkultur

- Urban Consult gemeinniitzige Gesellschaft fur
kommunale Beratung mbH

- Wirtschaftsakademie Dr. P. Rahn & Partner GmbH,
Niederlassung Dessau

- Bundesagentur fir Arbeit Dessau
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Netzwerkmanagement
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lernen — wie klingt dieses Wort fiir Sie? Nach freudiger Erwartung oder vergeblichen
Bemiihungen? Nach lebendigen Erfahrungen oder trockenem Auswendiglernen?
Nach gemeinsamen Erlebnissen oder Alleinsein mit staubigen Blichern oder stor-
rischen Computern? Oder fallt lhnen als erstes dazu ein, dass es ja doch keinen
Sinn hat, etwas zu lernen, wenn es ohnehin in der Region kaum Arbeit gibt?

Unser Ziel:

die Potentiale der Region durch bedarfsgerechte Bildung stérken
Wir wollen nichts beschdnigen: Lernen und Bildung allein kénnen die Probleme

unserer Region nicht lésen.

Aber ohne sie geht gar nichts! Abgestimmt auf den wirklichen Bedarf von Menschen
und Unternehmen ermdglicht erst kontinuierliche Weiterbildung wirtschaftliche

Entwicklung. Sie schafft fachliche und persénliche Kompetenzen und damit die

Voraussetzung fir Selbstbewusstsein und Handlungsfahigkeit — im Beruf wie im
Privatleben, fiir jeden Einzelnen wie auch fir unsere gesamte Region.

Zu diesen Zielen mdchten wir etwas beitragen: mit dem Netzwerk “Agora des
Lernens — Dessau — Anhalt — Wittenberg”, das am 1.Mai 2003 als eines von 70
Modellprojekten des Programms Lernende Regionen des BMBF (Bundesministerium
fir Bildung und Forschung) in seine Durchfiihrungsphase gestartet ist.

Unsere Leitidee: Lebenslanges Lernen

Dies tun wir mit sehr vielféltigen Projekten und Vorhaben, die sich an Menschen
aller Altersgruppen mit ganz unterschiedlichen Voraussetzungen richten, und die
an die reichhaltigen Mdglichkeiten und Traditionen der Region ankniipfen: Mit
passgerechter Weiterbildung im ingenieurtechnischen Bereich, mit interkulturellem
Lernen in Gdrten, mit Bildungsangeboten im Bereich des Kulturtourismus, mit
einer internetgestitzten Lernplattform, die Menschen bei Bewerbungen und bei
der Planung und Verwirklichung ihres eigenen Bildungsweges unterstiitzt, mit
einem alle zwei Monate erscheinenden Weiterbildungskalender, mit einem monatlich

erscheinenden Newsletter...

So verschieden die Vorhaben auch sein mégen, iiber die wir Sie in dieser Broschire
informieren — sie alle haben eines gemeinsam: sie wollen die Menschen in dieser
Region dabei unterstlitzen zu entdecken und zu entwickeln, was in ihnen steckt.

Damit sie hierbleiben konnen.

Michael Stiefel

: Wenn Sie Fragen oder Vorschldge haben, freuen wir uns!

fur das Netzwerkmanagement

Projektleitung:

Kolleg fir Management und Gestaltung

nachhaltiger Entwicklung gGmbH

Kontakt: Michael Stiefel

Kolleg fir Management und Gestaltung

nachhaltiger Entwicklung gGmbH,

HumperdinckstraBe 16, 06844 Dessau

E-Mail: mstiefel@kmgne.de

Telefon 0340 / 220 59 90

Fax 0340 /220 59 91

E-Mail: info@agora-des-lernens.de
http://www.agora-des-lernens.de
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Projektpartner des Netzwerkmanagements:
CBS Business Solutions GmbH
06844 Dessau, E-Mail: daniel.heinrich@cbs-bs.de

Euro-Schulen Sachsen/Sachsen-Anhalt GmbH
06385 Aken, E-Mail: mail@eso-aken.de

Initiative Dessau e.V.
06847 Dessau, E-Mail: info@ini-dessau.de

Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.
06846 Dessau, E-Mail: multikultizentrum.dessau@t-online.de

REBA Beratung GmbH
06847 Dessau, E-Mail: schmitter@reba-dessau.de

Unsere Basis — die Region

Die Region Dessau-Anhalt-Wittenberg liegt
im 6stlichen Teil des Bundeslandes Sachsen-
Anhalt und ist vor allem durch Elbe und Mulde
sowie die Stadte Dessau, Wittenberg und
Grafenhainichen definiert.

Bereits zu Beginn des letzten Jahrhunderts
setzte die Region durch kulturhistorischen
Reichtum und wirtschaftliche Innovation welt-
weit MaBstabe. Bis zum Ende der 1980er
Jahre wuchs sie zu einem industriellen Agglo-
merationsraum der Chemieindustrie, der Energie-
gewinnung und des Maschinenbaus heran.

Umbruch und Strukturwandel kennzeichnen
diese Region seit Anfang der 1990er Jahre.

Hier wie anderswo stellen sich grundlegende
Fragen nach Beschaftigungsformen, Arbeitsin-
halten und Selbstverstandnis nachindustrieller
Gesellschaften. Die Suche nach Antworten wird
seit 10 Jahren behutsam aber nachdriicklich in
Gang gehalten und ist lange nicht abgeschlossen.

Unsere Ziele im einzelnen

« Erhdhung der Qualitdt und Verwertbarkeit
der Bildungsangebote

« Biindelung von Informations-, Beratungs-
und Vermittlungsangeboten

« Starkung der Kreativitat und Eigenverantwor-
tung bei formellem wie informellem Lernen

« Entwicklung und Erprobung von Verfahren
zur Zertifizierung des formellen und
informellen Lernens

« Forderung von Kompetenzerwerb, Hand-
lungsfahigkeit, Lernfahigkeit und Motivation

o Entwicklung und Erprobung fiir die Region
passgerechter Bildungsangebote

o Entwicklung neuer Lern- und Lehrangebote

o Entwicklung einer dauerhaften Netzwerk-
struktur in Form einer Public Private Partnership



Aufbau und Struktur
des Agora Netzwerkmanagement

Das Netzwerk Agora des Lernens
Dessau-Anhalt-Wittenberg umfasst vier
Ebenen:

« Netzwerkmitglieder, die als Kooperations-
partner in einem der drei Teilprojekte mitar-
beiten und konkret an dessen Realisierung
beteiligt sind,

o Netzwerkmitglieder, die eines der drei
Teilprojekte leiten, d.h. eigenverantwortlich
koordinieren und durchfihren;

« das Netzwerkmanagement, das die Arbeit
insgesamt steuert und die Gesamtverant-
wortung tragt;

« zwei Ausschiisse, der Begleitausschuss und
der wissenschaftliche Beirat, die das
Netzwerk begleiten und durch ihr Know-
How beratend unterstiitzen.

Das Plenum des Agora Netzwerkes...

... besteht aus allen Partnern, die per Kooper-
ationsvertrag oder Mitwirkungserklarung ein-
gebunden sind. Es bestimmt die inhaltliche
und strategische Ausrichtung der gesamten
Arbeit und tagt halbjahrlich.

Fir diejenigen Partner, die nicht per Kooper-
ationsvertrag an das Netzwerk angeschlossen
sind, wurde der Status “assoziierte Partner”
geschaffen. Diese assoziierten Mitglieder er-
halten alle Informationen und Beratungsleis-
tungen durch die Netzwerkkoordination, ihre
Angebote werden in die Publikationen des
Netzwerks aufgenommen und sie werden zu
den Netzwerktreffen eingeladen. Allerdings
sind sie nicht stimmberechtigt. Sie kénnen
den Status wechseln und in den Kooperations-
vertrag eintreten.

Netzwerkmanagement

Begleitausschuss

Wissenschaftlicher Beirat

Uberregionale Kooperation

Querschnittsprojekte
Zertifizierungsplattform

Netzwerkmanagement
N
%@ \XQQE KMG gGmbH
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Gérten als Lernorte
Teilprojekt 1

Multikulturelles
Zentrum e.V.

Regiotische
Gendermainstreaming

Lernchance
Kulturtourismus
Teilprojekt 3

KMG gGmbH

qu%ﬁ}ﬁ}i?ﬁf,xﬂ

Kooperationspartner

Das Netzwerkmanagement...

...trdgt die Verantwortung flir Koordination
und Administration. Im Netzwerkmanagement
sind auBerdem die Offentlichkeitsarbeit sowie
drei Querschnittsprojekte angesiedelt.

Die Steuerungsgruppe...

... organisiert die Zusammenarbeit im Netz-
werk. Sie setzt sich aus Vertretern der Teil-
projekte, der Querschnittsprojekte und des
Netzwerkmanagements zusammen und trifft
sich einmal monatlich.

Telerolelﬁe

Der Begleitausschuss...

... setzt sich aus Expertinnen und Experten
zu verschiedenen Themen zusammen. Je nach
Fragestellung beraten regionale Partner aus
Bildung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Kommunal-
oder Regionalpolitik das Netzwerk zu seiner
Arbeit und Ausrichtung.

Der wissenschaftliche Beirat...

...setzt sich aus einem Arbeitskreis aus Expert-
innen und Experten der Erwachsenenbildung
zusammen. Er berdt bei der Gestaltung von
Netzwerkstrukturen und Allianzen und tritt
gleichzeitig als Multiplikator auf.

p
Gérten als Lernorte
Garten erschlieRen:

In und mit ihnen lernen

Lernchance
Kulturtourismus
Vernetzen beruflicher
Bildung & Coaching
bildungstouristischer
Produktentwicklung
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Die Arbeit

des Netzwerkmanagements

Bildung durch Zusammenarbeit
weiterentwickeln

Das Netzwerkmanagement unterstiitzt die
regelmaBige Verstandigung iiber regionalen
Bildungsbedarf. Arbeitstreffen der Bildungsein-
richtungen auf lokaler Ebene oder in thema-
tischen Runden dienen der Beratung und Ab-
stimmung. Im RegioTisch Wittenberg
versammeln sich Einrichtungen unter der Frage-
stellung der Nutzung des regionalen kulturel-
len Erbes in der Weiterbildung.

Schwerpunkt des ABB — Aktionskreis Berufliche
Bildung in Dessau ist die gemeinsame Weiter-
entwicklung beruflicher Bildung. AuBerdem
beteiligen wir uns am Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft des Landkreises Anhalt-Zerbst,
dessen Schwerpunkt u.a. auf der Berufsorien-
tierung flr Jugendliche liegt. Weitere Schritte
zum Aufbau solcher Kooperationsrunden auf
lokaler Ebene sind geplant.

Hubert Ernst

Sparkasse Dessau “Es wird bereits an der
Wirtschaftserziehung gearbeitet. Es sind
langst Unternehmer in den Schulen... Wir
haben bei uns im Haus den Wettbewerb
Startup-Werkstatt, in der Schiler zunéchst
virtuell Unternehmen griinden kénnen, die
einige von ihnen in die Tat umgesetzt haben.
Besorgnis bereitet uns jedoch eine Beobach-
tung: Wenn die Eltern sich weiter in dem
MaBe aus der Erziehung ausblenden, kann
kein Staat, keine Schule und kein Projekt
jemals die Entwicklung von Jugendlichen
voranbringen. Deshalb sollten wir alle
Bemiihungen fortfiihren auf dem Weg des
Vernetzens aller Vorhaben zur Unterstiitzung
unternehmerischen Denkens in der Region.”

Uberregionale Zusammenarbeit

In der Uberregionalen Zusammenarbeit erhalten
wir wichtige Impulse. Hervorzuheben ist die
erste Mitteldeutsche Konferenz der 14 Lernen-
den Regionen in Sachsen, Thiiringen und
Sachsen-Anhalt im Februar 2004 in Zschopau,
wo gemeinsam mit dem Staatssekretdr im
Bildungsministerium, Herr Christoph Matschie
die besondere wirtschaftliche Situation in den
ostdeutschen Bundeslandern und Gemeinsam-
keiten der Lernenden Regionen beraten wurde.

Die Zusammenarbeit auf Landesebene wird
durch den kontinuierlichen Austausch mit
Vertretern der Lernenden Regionen gepflegt.
Aus den vergangenen Arbeitstreffen ergaben
sich Ubergreifende Schwerpunktthemen:

« Anlaufstellen fiir Bildungsberatung: Anfor-
derungen, Modelle und Chancen fiir die
Aufrechterhaltung und den Aufbau von
Bildungsberatungsmaglichkeiten

« Tourismus: Wie kann die Entwicklung des
touristischen Sektors durch Angebote der
Fort- und Weiterbildung zielgerichtet
unterstitzt werden?

« Berufsorientierung: Ansatze und Modelle,
insbesondere mit der Zielstellung, jungen

Regionale Lernvielfalt im

Agora Weiterbildungskalender

Lernen in unserer Region - dafiir gibt es ein viel-
faltiges Angebot fiir Menschen jeden Alters. Der
Agora Weiterbildungskalender ist ein unabhan-
giges Medium, das allen Interessierten in der Region
aktuelle Lernangebote auf einen Blick bietet.

Der Weiterbildungskalender erscheint zwei-
monatlich in einer Auflage von 8000 Stiick
und wird in ca. 120 dffentlichen Einrichtungen
in Wittenberg, Dessau, Oranienbaum, Gréfen-
hainichen, Rosslau, Zerbst, Vockerode und
Worlitz verteilt. Redaktionsschluss fiir Eintrage
und Annoncen ist jeweils zur Mitte der Monate
Februar, April, Juni, August, Oktober und
Dezember. Eintrage flir Kooperationspartner
des Netzwerks sind kostenlos.

Anzeigenpreise und Mediadaten sind unter
www.agora-des-lernens.de/aktuelles einsehbar.

Menschen das Bleiben in ihrer Heimatregion =

zu erméglichen. i
£ g
R =
e ==

T agora des lernens £

Wissenswertes kurz und knapp
im Agora Newsletter
In unregelmaBigen Abstanden berichtet der

Agora Newsletter (iber Wissenswertes aus dem
regionalen und Uberregionalen Bildungsgeschehen
fur Bildungseinrichtungen, Unternehmen, Lern-
ende. Der Newsletter kann automatisch tiber

www.agora-des-lernens.de abonniert werden.
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www.mein-lernpass.de — Lernen, Aus- und

Weiterbildung in unserer Region im Internet

Kompetenzprofile, regionale Bildungs-
angebote und eine Vermittlungsbdorse fur
Ausbildungsplatze, Praktika und Ehrenamt.

Sichtbar machen, was wir wirklich kénnen
Lernen — damit verbinden die meisten Menschen
vor allem Schule und Berufsausbildung. Wenn
wir beschreiben, was wir kénnen, konzentrieren
wir uns auf verbriefte Abschliisse: Eben all
das, was “messbar” ist und durch ein Stlick
Papier oder einen Stempel sichtbar wird.

In Wirklichkeit konnen die meisten Menschen
viel mehr als das - und bringen damit auch
weitaus mehr fiir ihr Berufsleben mit!

Sie leisten Freiwilligenarbeit, arbeiten ehren-
amtlich in Vereinen, sind Spezialisten in ihren
Hobbys, beherrschen zwei Muttersprachen,

haben autodidaktisch erworbenes Wissen...
Aber wo findet sich all das in ihrem offiziellen
Lebenslauf oder in ihren Bewerbungsschreiben?

Chancen erhohen mit Hilfe des

“EU Lebenslaufes™

www.mein-lernpass.de setzt deshalb auf die
Darstellung all dessen, was jemand gelernt
hat und fir eine Bewerbung nutzen kann.
Mittels des EU Lebenslaufes kann jeder
registrierte Nutzer sich sein personliches Profil
erstellen. Dieses Formular kann dann direkt
fir Bewerbungen genutzt werden - auch im
Rahmen der regionalen Vermittlungsbérse fir
Ausbildungsplétze, Praktika und Ehrenamt,
die ebenfalls ein Bestandteil der Plattform
sein wird.

Zum Jahreswechsel 2004/2005 wird eine
vollstédndige Testversion ans Netz gehen.

Qualifikationen

Berufserfahrung und Praktika
Tétigkeitsbereiche, Beruf,
Branche, Funktionen....

N

Schul- und Berufsbildung
Art der Bildungseinrichtung,
Hauptfacher, erworbene
Qualifikationen...

74

www.mein-lernpass.de
Qualifikationen und Kompetenzen
erfassen im EU Lebenslauf

Personliche und praktische...
z.B. Muttersprache(n) und
Sprachkenntnisse, Haus-
und Gartenarbeit...

A

z.B. Kommunikation,
Teamwork...

Soziale... ﬁ}

Technische...
2.B. IT Bereich, Gerate,
Maschinen

Fahigkeiten und Kompete“ze“

Organisatorische...
z.B. Verwaltung, Organisa-
tion von Veranstaltungen

R

Kiinstlerische...
z2.B. Musik, Design...

]

—n

a h
Markus Behrens

Teamleiter Ausbildung in der Agentur

fiir Arbeit Dessau “Ich verspreche mir durch
die Lernplattform eine Erhhung der Effekt-
ivitdt und Effizienz des Vermittlungsge-
schaftes am ortlichen Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt.

Einerseits wird die Verkntipfung verschiede-
ner bestehender Systeme (z.B. Virtueller
Arbeitsmarkt der Bundesagentur fiir Arbeit)
mit neuen regionalen Informationsange-
boten im Bereich der Aus- und Weiterbildung
sich positiv auf den Matchingprozess
zwischen Angebot und Nachfrage auswirken.
Anderseits kann die Dokumentation von
Eigeninitiativen im Bereich von formellen
und informellen Qualifikationen auch zur
Verbesserung der regionalen beruflichen
Chancen einzelner Biirger, insbesondere
junger Menschen, beitragen.”

Markus Bretschneider

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
(DIE) "Das DIE hat in einem vom BMBF und
der Bund-Lénder-Kommission fir Bildungs-
planung und Forschungsférderung geférder-
ten Verbundprojekt einen Ansatz entwickelt,
der den Einzelnen bei der Selbstdarstellung
informell und non-formal erworbener Kom-
petenzen im Prozess des lebenslangen
Lernens unterstitzt.

Zwischen der Lernplattform des Agora-Netz-

werkes und unserem Projekt findet ein Infor-

mationsaustausch statt.”

www.mein-lernpass.de im Uberblick

Unterstiitzung bei Bewerbungen
Kompetenzprofile (z.B. der EU
Lebenslauf) machen sichtbar,
was Menschen konnen und
welche praktischen Erfahrungen
sie haben.

Jede/r Interessierte kann mit
Hilfe der Plattform die eigenen
Bewerbungsunterlagen erstellen
und bearbeiten.

Orientierung bei den Bildungsangeboten
der Region
Eine Bildungsdatenbank zeigt viel-
faltige Moglichkeiten zum Lernen
und zur beruflichen Qualifizierung.
Jede/r — ob Personalchef, Azubi,
Hausfrau, Rentner, Arbeitnehmer,
Arbeitsloser.... kann hier schnell
genau das richtige Angebot finden.

Eine Vermittlungsbdrse fur Ausbildung,

Praktika und Ehrenamt

Sie fordert berufliche Chancen in
der Region vor allem fiir Jugend-
liche, hilft Unternehmen, motivierte
Bewerberinnen und Bewerber fir
Ausbildungsplatze zu finden und
vermittelt im Bereich von Freiwillig-
endienst und ehrenamtlicher Arbeit.
Online, schnell und einfach.

Seite 5

+—
c
(<B)
=
(<)
(@)]
4+]
c
©
S
e
—
(<5}
=
N
i)
D
=



Garten als Lernorte

Garten als Lernorte — in und
mit Garten lernen

Zu Gérten hat fast jeder eine positive Beziehung - sei es als Orte der Erholung und
Geselligkeit oder zur Bereicherung des Speiseplans. Dartiber hinaus bilden Garten mit
dem Vorbild des “Dessau-Worlitzer Gartenreiches” einen regionalen Identifikationspunkt.

Dies mdchte das Projekt “Gérten als Lernorte” nutzen, um neue Zugangsformen
zu Bildung zu erschlieBen - insbesondere fiir Menschen, die mit Lernen eher negative
Erfahrungen verbinden oder seit der Schulzeit kaum mehr Zugang dazu hatten.

Dabei geht es immer auch um Lernformen, die Menschen dazu anregen, ihr Leben
und ihre Region selber mitzugestalten. Auf experimentelle Weise soll der eigene Lern-
fortschritt mit der Qualifizierung fiir neue Lebens- und Berufsrollen verbunden werden.

Dr. Karamba Diaby

DAA Halle "Es ist mir im Laufe der Zeit
immer bewusster geworden, wie wichtig es
ist, dass Menschen mit einander kommuni-
zieren. Denn gerade in der Zeit der Wende
in Ostdeutschland, die fur viele Menschen
mit Umbriichen und damit verbundener
Unsicherheit und Zukunftsangst einher ging,
splirte ich sehr viel Neugier.

Garten als Lernorte sind fiir mich hervor-
ragend dazu geeignet, etwas Neues auszu-
probieren, denn Gartner sind ehrgeizig in
dem Bemtihen, Ungewohnliches anzubauen,
um sich von den Nachbarn abzuheben. Die
Garten wecken Neugier auf Fremdes und
regen dazu an, sich mit der Herkunft ex-
otischer Pflanzen und aromatischer Krduter
zu beschéaftigen. Andererseits kann es mir
gelingen, das “Fremde” (was ich fir sie dar-
stelle) transparent zu machen. Daher sind
fir mich Garten hervorragende Orte des ge-
genseitigen Lernens und der Verstandigung.”

Achim Biirig

Schirmherr des Projektes “Gérten als Lern-

orte”, Auslanderbauftragter des Landes;
“Ich verstehe Garten als Lernorte der Ruhe
und Entspannung. Beides ist Voraussetzung

flr Konzentration, Zuhoren und Nachdenken.

... Die Gértner tauschen sich ber ihre Er-
fahrungen und ésthetische Konzepte aus.
Der Umgang mit Garten spricht Menschen
intellektuell, seelisch und bei der Arbeit
auch korperlich an — ist also ganzheitlich.

"
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Aufbau eines Paradiesgartens

am Multikulturellen Zentrum in Dessau
Mit einem offenen Ideenwettbewerb wurden
fur die Gestaltung des Lerngartens aktive
Interessierte an einem interkulturellen Para-
diesgarten gesucht, auch iiber das bisherige
Publikum des Multikulturellen Zentrums
hinaus. Unter Mitwirkung von Studenten der
FH Anhalt entstanden zwei sehr unterschied-
liche Modelle und Konzeptionen. Mit den
Beteiligten wurden in Beratungen gemeinsam
Wege zur Umsetzung in die Praxis gesucht.

Dies miindete wéhrend des Winterhalbjahres
in neue Veranstaltungsformen und -inhalte:
In internationalen Kochkursen konnten insbe-
sondere viele Frauen nicht nur etwas tiber den
Umgang mit Gewtirzen und Krautern anderer
Lander lernen, sondern auch etwas (ber
Garten und Nahrungsversorgung in anderen
Kulturen. Uber diesen konkreten Zugang
konnten die Beteiligten auch fiir Deutschkurse
gewonnen werden. Auf diese Weise bildete
sich eine relativ feste Gruppe, die sich aktiv
an der Umsetzung des Lerngartens beteiligte.

Mit Arbeitswochenenden, zunachst zur Ent-
fernung alter Bauelemente und Baumbestande,
nahm diese Gruppe den Garten Stiick fiir Stiick
in Besitz. Hier konnte auch die aktive Kooper-
ation mit anderen Bildungseinrichtungen ge-
lernt werden, wie z.B. beim Bau eines Holz-
zaunes von Auszubildenden der Euroschulen
Dessau-Aken. Mit Beginn des Friihjahres wurde
dann auch eine erste Aufteilung der Beete
nach den Weltregionen Afrika, Asien und
Europa vorgenommen, und die verschiedenen
Nationalitdtengruppen tibernahmen hierfir
die Verantwortung. Mittlerweile wachsen und
gedeihen die ersten Krauter- und Gemiisebeete,
geschmiickt mit verschiedenen Blumen.

Bildungsinteressenten

Jugendlichen

der Berufsorientierung

Modelle der Lernort-Kooperation
Parallel zum Aufbau der Lern-Garten
wird die Kooperation mit anderen Bildungs-
einrichtungen und Lernorten ausgebaut.

In Beratungsrunden und Zukunftswerk-
statten planen und beraten wir zu

« Neue Zugangsformen zu potentiellen

« Erprobung von Lernmodellen in der
kulturellen und politischen Bildung
« Selbstorganisiertem Lernen von

« neuen und niedrigschwelligen Konzepten

« Lernprojekten zur Umweltbildung




Bei den Bepflanzungsaktionen im Paradies-
garten werden regelmaBig auch Dessauer
Schulklassen (3.-7. Klasse) einbezogen, die
neben der Gartenarbeit einen Einblick in Sitten,
Brduche und EBgewohnheiten anderer
Nationen erhalten. Dieser Ansatz aufklérender
Bildungsarbeit soll weiter ausgebaut werden.

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit sowie
durch die Einbindung in das Medienprojekt
“Mit fremden Augen”, konnten gezielt ver-
schiedene Gruppen von Migranten ange-
sprochen werden. Dartiber hinaus beteiligte
sich eine Gruppe der Nutzer des Paradies-
gartens an der Putz-Aktion “Saubere Stadt”
der Stadt Dessau in offentlichen Griinanlagen,
um auf einen sorgsameren Umgang mit der
Umwelt hinzuwirken.

Im Mai hat der zweite Durchgang des Vor-
habens “Mit fremden Augen” begonnen, in
dem Migranten, insbesondere Jugendliche
dabei angeleitet wurden, Uber das Auffinden
kultureller Spuren verschiedener Weltregionen
in den Gestaltungselementen des Dessau-
Worlitzer Gartenreiches, die teilweise aus dem
eigenen Herkunftsland stammen, eine aktive
Haltung bei der Umsetzung ihrer eigenen
Lebensperspektiven zu finden

Bereits jetzt zeigt sich, dass die Entwicklung
neuer Bildungszugénge fiir interkulturelles
Lernen Uber Lerngarten auf groBes Interesse
stoBt. Das Projekt prasentierte sich auf der
bundesweiten Tagung der internationalen Géar-
ten der Stiftung Interkultur am 28.-30. Mai
2004 in Potsdam mit dem Schwerpunkt “Lern-
aktivitdten mit Schulen” und “Winteraktivi-
taten in interkulturellen Garten” und hat
gemeinsam mit der Klausenhof Akademie die
Tagung “Interkulturelle Bildungsarbeit” am
18.-19. Juni in Dessau gestaltet.

Im Sommer wurden verschiedene Bildungsange-

bote entwickelt. Im Rahmen des Bildungszyklus

“Lernen zum Dialog” starteten Angebote zu

« Das Paradies in den Vorstellungen der
Religionen Judentum, Islam und Christentum

« Einen Paradiesgarten in Dessau pflanzen

« Vermittlung interkultureller Kompetenzen in
der JVA Dessau

Der Kinder-Klub

Gelernte praktisch umgesetzt.

Im Paradiesgarten trifft sich seit dem
Frihsommer regelmaBig eine teils
wechselnde Gruppe von Kindern zwischen
8 und 12 Jahren im Kinder-Klub. Kleine
Seminare zu Umweltthemen, Kinderspiele
aus aller Welt, tiber Krauter und Gemise,
gesunde Erndhrung oder Anbaumethoden
und Kompostierung schaffen in einer
spielerischen Atmosphare ergénzende
Lerngelegenheiten zum schulischen
Sachkundeunterricht. Gleichzeitig hat der
Kinder-Klub die Verantwortung fiir die
Betreuung des Kinderbeetes im Garten
ibernommen. Selbstandig wird hier das

Handbuch fiir Lern-Gérten

Unsere Erfahrungen mit Bildungsmodulen
und ihren Anwendungsfeldern werden im
Lauf der Zeit zu einem Handbuch gebuindelt,
fortlaufend weiterentwickelt und um Best-
Practice-Beispiele aus anderen Garten er-
ganzt. Dies wird als Anregung fiir vergleich-
bare Initiativen dienen und sie beim Aufbau
von Lern-Géarten unterstutzen.

=
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Dr. Christa Miiller
Stiftung Interkultur “Was bedeutet Lernen
fir mich? Meine effektivsten und nach-
haltigsten Lerneffekte habe ich erzielt in
Umgebungen, die mich inspiriert und bewegt
haben: zum Beispiel habe ich die spanische
Sprache vor Ort so widerstandslos gelernt,
weil mich die Lebensformen der Menschen
in Sevilla ein Jahr lang fasziniert haben.
Gegen das Erlernen der franzdsischen
Sprache habe ich mich dagegen immer ge-
wehrt, weil die Schulsituation fiir mich nicht
besonders ertrdglich war.
Lernen bedeutet fir mich Lebendigsein, an
neue Erkenntnisse gelangen, innerlich in
Bewegung sein.”

Bilal Abdulkareem
18 Jahre, geboren in Kuwait, seit 1997 in
Deutschland, eingebiirgert
“Lernen ist sehr wichtig fir mich: Lernen,
mit Leuten zu kommunizieren, lernen, wie

Im Garten Deutsch lernen

nahme von Kursen.

Bei der Gestaltung des Gartens ist die
deutsche Sprache eine wichtige Gemein-
samkeit. Und das ganz konkret: Wenn
ich jemanden um Hilfe bitte oder mir ein
Gartengerat ausleihe, muss ich dies auf
deutsch tun, denn dies ist die einzige
gemeinsame Sprache. Dies motiviert
zum praktischen Uben wie zur (Wieder)auf-

ich meine Meinung sagen kann, und auch
einen guten Abschluss fir mein weiteres
Leben zu bekommen, eine gute Arbeit zu
bekommen, gut leben zu kénnen, um eine
Familie zu griinden. Und das alles hangt
von dem Lernen ab, zu lernen, was ist falsch,
was ist richtig, was passiert, wenn ich was
mache. Ohne zu lernen, ware unser Leben
sehr schwer.”
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Okologischer Lerngarten
an der alten Forsterei Vockerode

Aufbau einer Gartenbibliothek

Start der Entwicklung des Lerngartens war
der Aufruf zum Aufbau einer Gartenbibliothek.
Bei Bitten um Biicherspenden wurde die lokale
Bevolkerung auch iiber das Vorhaben inform-
iert und eine erste Gruppe Aktiver gewonnen.

Lerngarten in Planung:

Garten in Radis

Ein weiterer Lern-Garten mit dem Schwer-
punkt auf biirgerschaftlichem Engagement
befindet sich in der Gemeinde Radis in
Vorbereitung. Als experimenteller Lern-Ort
soll er die Auseinandersetzung mit dem
Umbruch von Industrielandschaften ermdg-
lichen, sinnliche Erfahrungen zwischen
Umwelt, Kultur und Technik erméglichen
und zur Beteiligung anregen.

Héngende Géarten an der Alten Brauerei
in Dessau

Selbstorganisiertes Lernen von Jugend-
lichen bei der Mitgestaltung des Gelandes
der ehemaligen Schultheiss-Brauerei soll
zur Entwicklung von innovativen und
niedrigschwelligen Konzepten der Berufs-
orientierung beitragen.
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Berufsfriihorientierung

Im Rahmen einer dreiwdchigen “Jugendbau-
stelle” konnten Jugendliche im Alter von 15
— 19 Jahren theoretisches und praktisches
Wissen ber dkologische Bauweisen, umwelt-
freundliche Baumaterialien und alte Handwerks-
techniken erwerben. Wichtiger Bestandteil der
Lernwochen waren auBerdem Angebote in
Form von Bewerbungs- und Bildungsberatung
in Kooperation mit dem Netzwerkmanagement.

In Zusammenarbeit mit der Bildungswerkstatt
Dessau-Worlitzer Gartenreich e.V. wurden an
vier Wochenenden, die besonderen Chancen
sogenannter "Griiner Berufe” wie z.B. Land-
schaftsbau, Anbau von nachwachsenden Roh-
stoffen und Solartechnik fir Jugendliche auf-
gezeigt. Die Teilnehmer im Alter von 14 — 17
Jahren waren aufgerufen, sich spielerisch

diesen Themen auseinander zusetzen und den
Garten als Klassenraum im Freien zu begreifen.

Unter Anleitung des " Spaziergangsforschers”
Bertram Weishaar fand Ende August ein erstes
Jugend-Lerncamp “Transitional Garden” im
Okologischen Lerngarten statt. Jugendliche,
Studenten und Professionelle entwickelten,
diskutierten und planten an der weiteren
Strategie der Vernetzung von Lerngdrten in
der Region.

Karola Samoray
Vockerode “Der wissenschaftlich-technische
Fortschritt fordert die Erweiterung der Ken-
ntnisse. ... Wer heute und in Zukunft auf
dem Arbeitsmarkt bestehen will, muss jeden
Tag bereit sein, sich neues Wissen anzu-
eignen.
Im Lernort Garten kann ich Zusammenhange
und Regeln erkennen, mein Wissen und
meine Erfahrungen mit anderen einsetzen,
etwas von der Natur lernen, und die Stilform-
en der Architektur und Gartenkunst vermit-
teln mir etwas vom Wissen der Vergangenheit.”

Projektleitung:
Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.

Kontakt:

Sharifa Minhel, Hans-Jiirgen Kiewel
Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.
Parkstrasse 7, 06846 Dessau

E-Mail: lernort_garten@web.de
www.garten-als-lernort.de

Telefon 0340 2169560

Fax 0340 6611002

Kontakt: Gitte Vogel

Dessauer StraBe 29, 06786 Vockerode
E-Mail: lernort_garten@web.de
Telefon 034905-30482

Projektpartner:

Beratungsstelle fir Opfer rechtsextremer Straf- und
Gewalttaten, 06846 Dessau

E-Mail: antidiskriminierungsbuero.dessau@t-online.de
Bildungswerkstatt Dessau Worlitzer Gartenreich e.V.
06876 Vockerode

E-Mail: bildungswerkstatt_gartenreich@web.de
Deutsche Angestelltenakademie Halle - IKaP -
interkulturelle und antirassistische Projektkoordination,
06130 Halle (Saale)

Eine-Welt-Laden, 06108 Halle

Eine-Welt-Haus, 39104 Magdeburg

Gartencenter Dessau, 06847 Dessau

Kreisstelle fiir Diakonie Wittenberg
6886 Lutherstadt Wittenberg

Projektagentur Radis e.V.
06773 Radis, E-Mail: info@pa-radis.de

Pulsschlag e.V.
06217 Merseburg, E-Mail: info@pulsschlag-online.com

Solar-Dorf Kettmannshausen e.V., 99310 Wipfratal
Stiftung Interkultur, 81371 Miinchen

Urban Consult gemeinntitzige Gesellschaft fur kommunale
Beratung mbH, 06844 Dessau
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Vorstellung des Nachwuchskréftepools in
Magdeburg bei der Ausstellung “Teamarbeit

Deutschland”.

...das ist das zentrale Ziel der Agora Weiterbildungsagentur. Sie spezialisiert sich
dabei auf die berufliche Weiterbildung im ingenieurtechnischen Bereich, der fir
unsere Region von Uberragender Bedeutung ist.

Ob Bildungsdienstleistungen gut und wirksam sind, wird sich daran zeigen, ob
sie sich am Markt behaupten kdnnen. Ein hohes Ziel, denn noch gilt Bildung fir
viele als Gut, das frei verfiigbar ist oder fiir das der Staat aufzukommen hat.
Das hat zur Folge, dass auch bedarfsferne Weiterbildungen im Programm bleiben
- oder dass sie nach dem Motto “Was nichts kostet, kann nicht viel wert sein”,
wenig geschdtzt werden.

Doch die Rahmenbedingungen flr berufliche Weiterbildung haben sich entscheidend
verandert. Die Bundesagentur flir Arbeit als ehemaliger GroBabnehmer reduziert
ihre Auftrdge. Angebote von der Stange oder Fort- und Weiterbildungen, die
Jahr fiir Jahr einfach wiederholt werden, treffen nicht mehr den aktuellen Bedarf.
Gebraucht werden vielmehr flexible und modulare Angebote der Bildung am
Arbeitsplatz, wie zum Beispiel die Kombination von computergestiitztem Lernen
und Présenzphasen (blended learning).

Mit acht Weiterbildungsunternehmen hat
sich Anfang des Jahres eine Kerngruppe des
Aktionskreises Berufliche Bildung (ABB) ge-
bildet. Im Jahr 2004 werden drei gemeinsame
Vorhaben umgesetzt: Eine regionale Bildungs-
messe, gemeinsam mit dem Agora Netzwerk
und der “Initiative Dessau”, Workshops fir
KMU zu Themen der Personalentwicklung und
eine Internetprasenz des ABB in Kombination
mit der Agora Lernplattform, die es Unterneh-
men und ihren Mitarbeitern erleichtert, die
Weiterbildung zu finden, die sie brauchen.

Treffen des Aktionskreises Berufliche Bildung

Ausgangspunkt war ein Versuch in kleinem
Kreis. In drei Firmen wurden die Qualifizie-
rungswiinsche und —bedarfe der Mitarbeiten-
den erhoben. Daraufhin sprachen wir Weiter-
bildungsanbieter an und bekamen nahezu
unisono die Antwort: Die Bedarfe seien zu
speziell, die fir Wirtschaftlichkeit notwendigen
Teilnehmerzahlen kdmen nicht zustande.
Dabei handelte es sich um durchaus gangige
Qualifizierungen wie Excel, Access oder
Englisch — nur eben bezogen auf bestimmte
Anwendungsgebiete.

Dies zeigt das Kernproblem: die Bedarfe sind
zersplittert. Bei elf unterschiedlichen Anfragen
an unterschiedliche Anbieter zu unterschied-
lichen Zeiten kommt kein einziger Kurs zu-
stande, obwohl ein wirtschaftlich relevanter
Bedarf vorhanden ist.

Die Antwort: das Zusammenfassen und
'Poolen’ von Anfragen als kiinftige innovative
Dienstleistung der Agora WBA. Die Idee: Die
Agora WBA ist zentrale Anlaufstelle fir An-
fragen zur beruflichen Weiterbildung — etwa
iber die Internet-Prasenz der Bildungsan-
bieter. Hier werden sie gebiindelt und erreichen
so die notwendige 'kritische Masse'.

Damit kénnen auch individuellere, passge-
nauere Weiterbildungen realisiert werden —
nachfrageorientiert und kundennah. Und eine
kaufkraftige Nachfrage entsteht, denn es
finden Qualifizierungen statt, die sonst nicht
realisiert wiirden.
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Vorbereitung des ersten Dessauer Lern-
marktes mit dem Aktionskreis Berufliche
Bildung, der Weiterbildungsagentur und
dem Netzwerkmanagement von Agora.

Die Weiterbildungsagentur nimmt sich mit ihrem Enga-
gement fiir den Nachwuchskraftepool einem zentralen
Problem der Region an: der Abwanderung junger Fach-
arbeiter. Aber auch zahllose andere Jugendliche sehen
keine berufliche Perspektive und verlassen deshalb Anhalt.

Diese Perspektivlosigkeit ist oft das Ergebnis mangelnder
Unterstiitzung bei der Berufsorientierung. Die Weiter-
bildungsagentur will hier einen Beitrag zur Verbesserung
leisten, auch auf der Basis bundesweiter Forschungs-
und Arbeitsergebnisse, z.B. aus dem Netzwerk “Jiingere
Menschen” (EQUAL). Sie unterstitzt den “girls day”

Ein weiterer Baustein, um die Abwanderung
junger Facharbeiter zu vermindern, ist das
Tandem-Projekt des TIAW (Thiringer In-
stitut fiir akademische Weiterbildung). Hier
bilden ein gerade ausgebildeter junger und
ein alterer arbeitsloser Facharbeiter zusam-
men ein Tandem. In einem regionalen Un-
ternehmen planen sie ein konkretes Projekt,
etwa im Marketing oder bei der Produkt-
entwicklung, werden zusatzlich qualifiziert
und setzen das Vorhaben gemeinsam um.
Die Tandems und die Unternehmer sind
auBerst zufrieden mit den Ergebnissen.
Fast alle Tandems werden spater Uber-
nommen. Die WBA hat ein Konzept fiir die
Begleitung und Auswertung der ndchsten
TIAW-Tandem-Runde entwickelt. Die
gewonnenen Erfahrungen werden dann
auf andere Bereiche betrieblichen Lernens
oder auf Feldern der Nachfolge- oder
Nachwuchskréftesicherung angewendet.

und spricht Firmen auf Praktika
an. Sie arbeitet eng mit der

Internetplattform des Agora

Netzwerkes 'mein-lernpass’ zu-
sammen, die auch auf die Ver-
besserung der Berufsorientierung
und die regionale Vermittlung
von Praktika zielt. Potenziale
der Region werden damit sicht-
bar — ein wichtiger Baustein,

um der Abwanderung von Ju-
gendlichen entgegenzuwirken.

In Dessau entsteht derzeit ein Nachwuchs-
kréftepool. In Kiirze: eine PersonalService-
Agentur, die jungen Nachwuchskrdften eine
feste Anstellung anbietet, sie auf diese Weise
in der Region halt und so gleichzeitig beteilig-
ten Unternehmen bedarfsgerecht Fachpersonal
zur Verfligung stellt.

Die Qualifizierung spielt dabei eine entschei-
dende Rolle. Denn die Anschlussfahigkeit der
jungen Facharbeiter an den Betrieb ist ent-
scheidend fir die Effizienz der Arbeit und die
Annahme des Pools durch Unternehmen.
Dies haben auch die Agenturen fiir Arbeit in
Dessau, Kéthen und Bernburg erkannt. Arbeits-
lose junge Facharbeiter brauchen gezielte
Zusatz-Qualifizierungen, um fiir die Ubernah-
me fit zu sein. Denn die Ausbildung in einem
Unternehmen sichert nicht die Einsatzfahigkeit
in einem anderen Betrieb — die Anforderungen
unterscheiden sich in der Praxis erheblich.

An dieser Stelle wird die Weiterbildungsagen-
tur zum aktiven Partner von GRAPS. Das Pro-
jekt GRAPS (EQUAL) baut den Pool auf und
organisiert die praktische Umsetzung, die
Weiterbildungsagentur kiimmert sich um die
Qualifizierung. Mit Gber einem Dutzend junger
Facharbeiter wurden intensive Gesprache ge-
flihrt. Dabei ging es um Kompetenzen, Poten-
ziale und individuelle berufliche Zielvorstel-
lungen.
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Bei den entleihenden Unternehmen wurden
dann die geforderten Qualifizierungsprofile
abgefragt, bei den Bildungsanbietern die
genauen Inhalte der Module: Um welches
SchweiBerzertifikat geht es? An welchen
Maschinengenerationen wird CNC-Program-
mierung geschult? Wie viel Wert wird auf
Messungsgenauigkeit gelegt? Auf dieser Basis
wird entschieden.

Auf Grundlage dieser intensiven Kompetenz-
feststellungsgesprache und der Aussicht auf
eine Einstellung im Nachwuchskréftepool
erhielten im ersten Quartal 2004 schon neun
Jugendliche Bildungsgutscheine fir gezielte
Qualifizierungen.

Die WBA bringt hier alle Beteiligten zusammen:
Mit jungen Facharbeitern werden Stand und
Ziele bestimmt, mit Unternehmen Anfor-
derungen und Profile erstellt und bei Bildungs-
anbietern genau passende Qualifizierungen
ermittelt bzw. bewirkt.

Présentation regionaler Beispiele guter Praxis
zu mehr Beschaftigung und Ausbildung.

Diese positiven Ergebnisse und Erfahrungen
iibertragt die WBA derzeit auf weitere Hand-
lungsfelder. Zusammen mit dem Teilprojekt
Lernchance Kulturtourismus, weiteren regio-
nalen Unternehmen und dem Netzwerk-

management wird ein Ausbildungsverbund
flr Veranstaltungskaufleute geschaffen.

Durch die Anforderungen unterschiedlicher
Ausbildungsbetriebe kénnen die Azubis

vielfaltige Kompetenzen erwerben. Gleich-
zeitig werden die einzelnen Unternehmen in
der Ausbildung entlastet. In Teams erproben
die Azubis neue Angebote im Bereich Kultur,
Tourismus und Veranstaltungen in der Region.

Lernchance Kulturtourismus kommuniziert
diese Erfahrungen in Zusammenarbeit mit
der WBA an regionale Aus- und Weiterbildner
und wendet diese im berufsbegleitenden
Coaching, in der Bildungsberatung und
Weiterbildung an.

Im Dialog: Ein junger Facharbeiter beant-
wortet Fragen zum Nachwuchskréftepool.




Kulturtourismus

Lernchance Kulturtourismus — Mit Ideen
und Kompetenzen zu touristischen Angeboten

Unsere Region hat mit ihren kulturhistorischen Statten, industriegeschichtlichen
Denkmalen® und besonderen Naturrdumen das Potential fiir modernen,
qualitativ hochwertigen und innovativen Kulturtourismus. Man kdnnte auch
sagen: einer Reisekultur, die zwischen den Kulturen des Herkunftslandes der
Reisenden sowie des Gastlandes vermittelt, die vergleicht, hinweist, aufklart
und den Touristen wie auch die Macher und Veranstalter zu genusslich

Lernenden werden lasst.

Wachsen kann diese Reisekultur bei uns dann, wenn es genligend gute,
international vergleichbare Weiterbildungsméglichkeiten, Lernorte und -
situationen fiir die Anbieter — im Fachjargon: “touristische Leistungstrager”
gibt. Und wenn in der Region eine Atmosphare der Gastfreundschaft entsteht,
eine Offenheit und Neugier gegeniber Fremden, die ihre Identitat, ihr
Selbstbewusstsein aus dem Kultur- und Natur-Erbe der Region hernimmt.

Birgit Malny

LEB Grafenhainichen “Kulturtourismus ist
das touristische Wirtschaftssegment, das
heute und in der Zukunft die héchsten Zu-
wachsraten haben wird. Fiir unsere Region
- mit den besonderen kulturhistorischen
Orten - ist das eine einmalige Chance.
Auch Bildungstrager sind hier gefordert,
modulare Bildungs- und Coachingangebote
zu entwickeln, informelle Lernerfahrungen
zu bewerten und Lernformen anzubieten, die
den Teilnehmern die Selbstorganisation und
Selbststeuerung ihres Lernens erleichtern.”

Joachim Borner

KMG Dessau “Es ist nicht die Frage ob,
sondern nur noch wie wir den Kulturtouris-
mus in der Region Anhalt-Wittenberg starken.
Welche Produktcluster — also welche Kom-
binationen von Bildung, Kultur, Erlebnis,
Erfahrung, Erholung schaffen den Sprung
in die Uberregionalen Reisekataloge, welche
Angebote sind also innovativ und stabil
genug und qualitativ so hochwertig, dass
sie sich im internationalen Wettbewerb
durchsetzen. Und wie werden diese Ange-
bote organisiert, wie kooperieren die ver-
schiedenen Leistungstrager zum gemein-
samen Nutzen und wie effektiv und weit-
sichtig ist die Partnerschaft zwischen privaten
Leistungstragern und 6ffentlichem Marketing.”

Diese Lernchance Kulturtourismus hat

folgende “Markenzeichen”:

« Die angestoBenen Lernprozesse der
kulturellen und touristischen Organisationen
Anhalt-Wittenbergs verbinden die Starkung
regionaler Identitdt und regionalen Ent-
wicklungsverstandnisses einerseits mit der
Schérfung des Profils, der Kompetenz und
Servicequalitat von Kulturstatten, Tourismus-
unternehmen und Bildungstrégern anderer-
seits. Ein wesentliches Kriterium dieser
regionalen Identitat ist zum Beispiel “Gast-
freundschaft” — und all das, was gelernt
werden muss, um sie zu gewahrleisten.

« Die Akteure lernen gemeinsam in koopera-
tiven Verblinden und Allianzen bei der
Innovation neuer Produkte und dem Angebot
touristischer Cluster.

« Diese Ergebnisorientierung verstarkt die
realen Arbeitschancen im Tourismus und
fordert die Motivation und Selbststeuerung
der Lernenden zur Kompetenzentwicklung.

* Das sind die UNESCO-Welterbestatten
Bauhaus-Dessau, Stiftung Luthergedenk-
statten, Kulturstiftung Dessau-Worlitz,
die Geschichten um Mendelssohn und
Kurt Weill, die Naturraume der Elbe
und die renaturierten Tagebauflachen —
Ferropolis und Goitzsche, die industrie-
geschichtlichen Zeugnisse von Junkers
und Rathenau.
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Lernen in
unternehmerischen Allianzen
und Offentlich—privaten
Partnerschaften

Akteure zu bestimmten Themen

zusammenbringen:

Lernchance Kulturtourismus bringt Kulturstat-

ten, Naturschutzorganisationen und industrie-

touristische Orte in bildungstouristischen

"Clustern” mit innovativen Hoteliers,

Restaurants, Reiseveranstaltern, Gastefthrern

und Event-Organisatoren zusammen. Kultur-

statten und Tourismusunternehmen werden
zu Bildungsanbietern, wenn sie in Akteurs-
ketten Themen bearbeiten:

» Magie der Sinne — Inszenierungen zur
sinnlichen Wahrnehmung von Natur- und
Kulturlandschaften

« Das Bauhaus — der Weill — die Junker-
Industrie

« Der Luther und die Freunde — Geistes- und
kunstgeschichtliche Reflektion und Interpre-
tation der lutherischen Lebenszeit

« Gartenreich, Natur- und Kulturlandschaft

« Kohle-Dampf-Licht-Pfad / Rdume des
Umbruchs — Wahrnehmung und
Interpretation der ékonomischen,
okologischen und kulturellen Umbriiche

Bildungstouristische Produkte entwickeln:

« Bildungsreisen durch die Architektur, durch
reformerische und innovative Initiativen von
Luther, Cranach und Melanchthon iber
Gropius, Kandinsky, Itten und Feininger zu
Mendelssohn, Basedow und Weill

« Angebotscluster, d.h. Kombinationen von
Lernen, Erleben, Erfahren, Erholen sowie von
Lernorten und Lernformen z.B. von
Exkursionen und Inszenierungen, Fihrungen
und Selbstentdeckungen

« Gemeinsame Bildungsangebote von Kultur-
statten, innovativen Tourismusunternehmen
und Bildungstragern

Lernort Ferropolis
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Lassi Luuanen
Technology Center Neopoli “Die Entwicklung
von Kulturtourismus ist wie das Zubereiten
neuer Mahlzeiten mit bereits bekannten
Zutaten. Die einzelnen architektonischen
und anderen Anziehungspunkte bestehen
seit langem und sind bekannt. Innovationen
und innovative Handlungsansatze sind von
entscheidender Bedeutung um sie auf eine
neue, attraktive und interessante Art zu
einem Gesamtbild zusammenzufiihren.”
June 4, 2004, on the way to berlin

Ninetta Chaniotou
“Die Entwicklung des Tourismus ist ein be-
deutender Faktor bei der Wiederbelebung
der regionalen Wirtschaft ..... und der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen. In naher Zukunft
wird Dessau ein national und international
geschatztes Profil herausbilden. ... Der Kul-
turtourismus kann letztendlich zu einer nach-
haltigen Wirtschaftsweise und zu einer
kulturellen Profilbildung der Region fihren.
Dessau muss clevere Strategien entwickeln,
um verschiedene Besuchergruppen
anzuziehen.”

Bildungstragerverbund
Kulturtourismus

Datensammlung flr Lernberatung und
modulare Lernpakete

Lernchance Kulturtourismus erstellte auf der
Grundlage von Gesprdchen und Recherchen
eine Materialsammlung zu regionalen Bildungs-
angeboten im Kulturtourismus. 73 Institutionen
mit Angeboten der beruflichen Erstaushildung
aber auch der Weiterbildung sind erfasst:
Schulen, Berufsakademien, politische Bildungs-
anbieter, Kulturstatten, berufliche Weiterbil-
dungseinrichtungen, Tourismusunternehmen.

Die Datensammlung ist einerseits Grundlage
fir Lern- und Orientierungsberatungen, ander-
erseits Basis fir modular zusammenstellbare
Lernpakete, die sich an akuten Bildungsbe-

darfen und Coachingnachfragen orientieren.

Wichtige Qualifikationen und wirksame
Lernformen ermitteln

Lernchance Kulturtourismus ermittelt durch
offentlich-private, kulturtouristische Partner-
schaften Trendqualifikationen, zum Beispiel
erlebnispadagogische Bildungsbedarfe fir
berufliche Erst- und Weiterbildung und identi-
fiziert spezifische Lernformen fiir Unternehmen
und Organisationen in kooperativen Netzen.
Sie bereitet die internationale Konferenz
"Padagogik des Kulturtourismus” vor.

Bildungstouristisches Produkt - 3 Tage Natur

Organisationskompetenzen vermitteln
Lernchance Kulturtourismus vermittelt Organi-
sationskompetenzen fir die Realisierung von
Produkt- und Unternehmensideen in “Ernst-
situationen” (alternative Finanzierung, Kooper-
ationsformen: Allianz und Genossenschaft,
Kooperationsmarketing, Griinderfonds).

Qualitatssicherung bei der
Produktentwicklung ansetzen

Lernchance Kulturtourismus entwickelt Lern-
module, die ein Qualitatsmanagement ermdg-
lichen, das Umwelt, Qualitat und Design bei
der Produktentwicklung und deren Umsetzung
verbindet. Diese Lerninitiativen sind integriert
in die Qualitatsoffensive des Landes.

Informelle Kompetenzen bewerten

Die Ausformulierung des damit verbundenen
Qualifizierungspasses konzentriert sich darauf,
die informell erworbenen Kompetenzen (Gaste-
fihrungen, Auswahl regionaler Produkte, Auf-
bereitung regionalgeschichtlicher Informa-
tionen, Kooperationen u.a.) zu bewerten und
fir die Qualitatsinitiative zu zertifizieren.

Neues kulturtouristisches Wissen schaffen
Lernchance Kulturtourismus initiiert einmal
das Lernen (ber Eventorganisationen (Semi-
nare, Workshops, Konferenzen, Exkursionen)
zur konzentrierten Generierung und Schépfung
von kulturtouristischem Wissen und Methoden-
kompetenz im regionalen Gedachtnis
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Lernreise

E-learning Plattform fur selbstorganisiertes
Lernen schaffen

Lernchance Kulturtourismus initiiert die
e-learning-Plattform, in der in Eigenregie kul-
turtouristische Bildungsmodule entwickelt
werden, die ihrerseits sowohl Basis fir selbst-
organisierte berufliche Weiterbildungskurse
als auch fiir kulturhistorische Prasentationen,
Aufkladrungen und Marketing der Kulturstatten
sind. Im Kultur-Lern-Atlas sind die Kulturziele
geografisch, bildlich und inhaltlich dargestellt.

Berufsfriihorientierung verstérken und
Ausbildungsplatze schaffen

Lernchance Kulturtourismus entwickelt quer
zu den Bildungsstrangen “Integrationsange-
bote” zur Erkundung der Region (kulturhisto-
rische und naturrdumliche Aneignung) und
zur Beschreibung touristischer Berufe und
Tatigkeitsfelder (Berufsfriihorientierung). Sie
koppelt dieses mit der Organisation von Be-
rufsausbildung im Verbund (Unternehmens-
zusammenschluss) und spezialisierenden Lern-
projekten (Entwicklung des contents fir
e-learning-Angebote). Sie initiiert und tragt
einen Ausbildungsverbund fur Veranstaltungs-
kaufleute mit intergrierten Zusatzqualifikationen.

Kerstin Bittner

Tourismusverband Anhalt-Wittenberg e.V.
"Qualitatsprodukte sind Motor fir die Ent-
wicklung im Tourismus in unserer Region.
Der Tourismus ist in unserer Region langst
zum Wirtschaftsfaktor geworden. Eine
Million Ubernachtungen und 6000 direkt
oder indirekt vom Tourismus abhéngige
Arbeitsplatze sowie ca. 6,5 Mio Euro Steuer-
einnahmen jahrlich sprechen hier eine
deutliche Sprache.

Doch unsere Potentiale sind bei Weitem
noch nicht ausgeschopft. Um den Tourismus
weiter zu befordern, ist es notwendig,
qualitativ hochwertige Angebote zu ent-
wickeln und zu vermarkten. Unser Schwer-
punkt liegt dabei auf Grund unserer Allein-
stellungsmerkmale auf Kulturtourismus,
insbesondere dem UNESCO-Welterbe. Die
Zielgruppe dazu erhebt einen hohen An-
spruch an die Qualitat der Angebote und
ist auch gern bereit dafiir entsprechend zu
zahlen. Deshalb kénnen touristische Pro-
dukte in entsprechender Qualitat durchaus
mehr Géste und damit mehr Geld in die
Region bringen.”

Projektleitung:

Kolleg fur Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH

Kontakt: Nils Meyer
Kolleg fir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH

E-Mail: nmeyer@kmgne.de
Telefon 0340 220 59 90
Fax 0340 220 59 91

Projektpartner:
cookhouse culture agentur
06844 Dessau, E-Mail: f.roeske@web.de

Euro Schulen Wolfen Wittenberg
06758 Wolfen, E-Mail: euroschulen_wittenberg@t-online.de

KIT Kompetenznetzwerk incoming Tourismus MV
18435 Stralsund, E-Mail: info@kit-mv.de

Landesarbeitsgemeinschaft fir Urlaub und Freizeit auf
dem Lande Sachsen-Anhalt e.V. 39108 Magdeburg

Léandliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.
06773 Grafenhainichen, E-Mail: ag-wittenberg@leb.de

Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.
39108 Magdeburg, E-Mail: sachsen-anhalt@leb.de

Netzwerk Zukunft Sachsen Anhalt eV.
39108 Magdeburg, E-Mail: agenda@kosa21.de
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Meilensteine und wichtige Ereignisse im ersten Jahr

Juli 2003 « Erste Steuerungsrunde, in der die
Teilprojekte Uber das gednderte Antragsver-
fahren mit einer Laufzeit von zunachst zwei
Jahren und einem Folgeantrag fiir weitere zwei
Jahre informiert werden.

August 2003 « Agora des Lernens erhalt den
Bewilligungsbescheid. Unterzeichung der Ver-
trage mit den Teilprojekten und den Partnern.

September 2003 « Erstes Workshop-Plenum
in Oranienbaum: Prasentation der Vorhaben
und Beratung des Vorgehens mit Partnern
und Interessierten. « Das Agora Netzwerk
definiert die Module einer Internetplattform
zur Zertifizierung und Unterstlitzung des
informellen Lernens in der Region.

« Beteiligung an der "Taskforce-Weiterbildungs-
datenbanken" der Lernenden Regionen. Die
Arbeit der Taskforce ist inzwischen beendet,
Empfehlungen und Verpflichtungen zu tech-
nischen Standards und Marketing wurden
im Sommer 2004 veréffentlicht.

November 2003 « Erste Veroffentlichung des
Agora-Newsletters

Dezember 2003 « Er6ffnung der Garten-
bibliothek in Vockerode am 11. 12. 2003.
« Initialberatung des Teilprojekts “Lernchance
Kulturtourismus” zur Griindung der Dachmar-
kengenossenschaft

Januar 2004 « Die erste Ausgabe des
Agora Weiterbildungskalenders wird an ca.
120 Verteilstellen in der Region ausgelegt.
« Die Weiterbildungsagentur erstellt ein
Gesamtkonzept zur Begleitung von Tandems
fir unterschiedliche Kontexte (betriebliche
Nachfolge, Mentorenprogramme, TIAW-
Tandems).

Februar 2004 « Griindungs-Treffen des Arbeits-
kreises Berufliche Bildung (ABB), initiiert durch
die Weiterbildungsagentur. « Die Lernenden
Regionen Mitteldeutschlands vereinbaren eine
Zusammenarbeit auf Landesebene.

Marz 2004 « Das Teilprojekt “Garten als Lern-
orte” startet im Marz 2004 mit den ersten
Angeboten zur interkulturellen Bildung.

« Das Teilprojekt “Lernchance Kulturtourismus”
entwickelt Pilotprodukte zum Kulturtourismus
zum Friihlingserwachen in Wérlitz, Magie der
Sinne. « Lenkungsgruppe Lernplattform - Eine
regionale Arbeitsgruppe aus Bildungsanbie-
tern, Vertretern der Agentur fur Arbeit, Vertre-
tern von Behdrden, Schulen und Wirtschaft
trifft sich erstmalig, um von jetzt an die
Entwicklung und Herstellung der Plattform zu
begleiten.

April 2004 « Tagung des wissenschaftlichen
Beirates des Agora-Netzwerkes « Die Weiter-
bildungsagentur fiihrt mit 28 jungen Fach-
arbeitern im Metallbereich Kompetenzfeststel-
lungsgesprache und baut zu 39 Unternehmen
im Metallbereich Kontakte auf. « Das Teilpro-
jekt “Lernchance Kulturtourismus” erprobt
das kooperative Produkt “transition rooms”
und stellt die Datenbank fir kulturtouristische
Bildungsangebote fertig.

Mai 2004 « Fir die Qualifizierung junger
Facharbeiter werden von der Weiterbildungs-
agentur Anforderungsprofile in Unternehmen
im Metallbereich ermittelt. Durch Uberpriifung
entsprechender Weiterbildungsangebote
kénnen passgenaue Empfehlungen gegeben
werden.  Die Lernenden Regionen Sachsen-
Anhalt vereinbaren eine Zusammenarbeit
zu folgenden Themen: Anlaufstellen fiir
Bildungsberatung, Kulturtourismus und Berufs-

Diese Partner unterstiitzen das Netzwerk finanziell:

 Multikulturelles Zentrum e.V.
« |[HK Bildungszentrum GmbH
« Projektagentur Radis e.V.

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Dessau

Bildungswerkstatt
Dessau-Worlitzer
Gartenreich e.V.
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orientierung. « Die ersten Module der Lern-
plattform werden programmiert. « Treffen und
Beratung mit internationalen Tourismusexper-
ten im Teilprojekt “Lernchance Kulturtourismus”.

Juli 2004 « Eintagesworkshop der Weiter-
bildungsagentur “Vom Weiterbildungsanbieter
zum Weiterbildungsunternehmen” « Plenum
in Wittenberg. .. Vorstellung des Arbeitsstandes
und der weiteren Planungen « Im Teilprojekt
"Garten als Lernorte” wird eine Jugendbau-
stelle durchgefiihrt. Die Jugendlichen — unter
ihnen sowohl Arbeitslose als auch Lehrlinge
— arbeiten unter Anleitung im alten Forsthaus
und werden auf Wunsch zu Berufsorientierung
und Bewerbungen beraten.

August 2004 « Berufsorientierung “Griine
Berufe”: An vier Wochenenden werden in
Workshops des Teilprojektes “Garten als
Lernorte” berufliche Perspektiven in den
Bereichen Landschaftsbau, nachwachsende
Rohstoffe und Solartechnik fiir Jugendliche
aufgezeigt.

30. Oktober 2004

9.30-20.00 UNR  TM RATHALS-CENTER DESSAU

Ausblicke

Oktober 2004 « 1. Dessauer Bildungsmarkt
des Agora Netzwerkes

Dezember 2004 « Die Testversion der Agora
Lernplattform geht ans Netz

Lebenslanges Lernen in der Region Dessau-Anhalt-Wittenberg
Bericht der Ergebnisse der Durchfiihrungsphase Mai 2003
bis August 2004, Forderkennzeichen: 01NC0309

Hrsg: Agora des Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberg
Kolleg fiir Management und Gestaltung nachhaltiger
Entwicklung gGmbH, HumperdinckstraBe 16, 06844 Dessau
Telefon (0340) 220 59 90, Fax (0340) 220 59 91
www.agora-des-lernens.de, E-Mail:info@agora-des-lernens.de
V.i.s.d.P. Michael Stiefel, E-Mail mstiefel@kmgne.de

© fiir die Texte bei den Autoren

© fiir die Fotografien bei den Fotografen und Fotografinnen,
Alle Rechte vorbehalten

Redaktion: Patricia Tonn & Martina Zienert

Gestaltung: www.pixelsterben.de

Druck: DRUCKHAUSDESSAU Druck & Medienzentrum

Umschlagfotos vorne (von oben nach unten): Joachim Oppermann, Joachim Borner,
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Projektleitung:
Kolleg flir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH

Kontakt: Michael Stiefel

Kolleg fiir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH
Informationen erhalten Sie HumperdinckstraBe 16, 06844 Dessau
direkt Uber die Teilprojekte und E-Mail: mstiefel@kmgne.de

das Netzwerkmanagement Telefon 0340 / 220 59 90

Fax 0340/ 220 59 91
http://www.agora-des-lernens.de

Garten als Lern-Orte
Garten erschlieen - mit und in ihnen lernen

Projektleitung:
Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.
Kontakt:

Shafira Minhel, Hans-Jiirgen Kiewel
Multikulturelles Zentrum Dessau e.V.
Parkstrasse 7, 06846 Dessau

E-Mail: multikultizentrum.dessau@t-online.de
Tel. 0340 2169560, Fax 0340 6611002
www.garten-als-lernort.de

Kontakt: Gitte Vogel

Dessauer StraBBe 29, 06786 Vockerode
E-Mail: lernort_garten@web.de

Telefon 034905-30482

L4
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Projektleitung:
reba Beratung GmbH

Kontakt: Uwe Schmitter
REBA GmbH Lernchance Kulturtourismus

Brauereistrasse 13, 06847 Dessau Vernetzen beruflicher Bildung & Coaching
E-Mail: schmitter@reba-dessau.de bildungstouristischer Produktentwicklung
Telefon 0340 5029 264
Fax 0340 5029 864

Projektleitung:
Kolleg fiir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH

Kontakt: Nils Meyer
Kolleg fir Management und Gestaltung
nachhaltiger Entwicklung gGmbH
HumperdinckstraBe 16, 06844 Dessau
E-Mail: nmeyer@kmgne.de

Telefon 0340 220 59 90

Fax 0340 220 59 91

Gefordert vom:

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung



